
L’association
*Association à but non lucratif



Nos membres
Membres de droit
Membres associés

Membres d’honneur

6 membres avec voix
consultative

26 membres adhérents avec
voix délibérative répartis

dans 4 collègesCollège 1
Acteurs du
domicile

Collège 2
Etablissements

Collège 3
Usagers

Collège 4
Acteurs de la
coordination



L’équipe salariée
*Au 30 juin 2025

Direction3,5

Infirmières Référentes
Parcours11,8

IDEC et régulatrices
Parcours2,8

Responsables
d’antenne2

Chefs de pôle1,5

Chargés de mission
Formation1

Coordonnatrice
HTU2

Chargée de mission
Fonctions supports1

ETP au
30/06/2025

25,60
(dont 1 CDD de

renfort)



2024

Nos
financements 

2025

2 448 129 € 100 000 €

50 000 €2 410 521 €

450 000 €

HTU

450 000 €2023 2 150 407 € 100 000 €

100 000 €



Coordonner les
parcours complexes

Animer le
territoire

Nos 3 missions socles

Informer
Orienter

Mission 1 

Mission 2 

Mission 3 

Information et orientation des
professionnels vers les ressources du

territoire 

Evaluation, suivi et accompagnement
individualisé  des patients en situation

complexe 

Contribution à l’animation territoriale
sur la structuration et l’amélioration
des parcours et par l’observation des
ruptures de parcours et la formation



Nos 2 missions
complémentaires

Sorties d’hospitalisation

Hébergement Temporaire d’Urgence
en EHPAD (HTU)

Coordination des sorties
d’hospitalisation en sécurisant le retour

à domicile et  la continuité des soins

Coordonner les admissions en HTU en
sortie d’établissement ou depuis le

domicile



Nos valeurs associatives

Bienveillance

Respect

Adaptabilité

Neutralité
Ethique



Nos principes d’action

Subsidiarité Gradation Agilité

Proximité Neutralité



Nos 5 priorités  

Répondre aux besoins et au souhait de maintien à
domicile de la personne en situation complexe

Proposer un service d'appui à la coordination
efficace pour les professionnels

Construire une dynamique centrée sur la qualité
et la sécurité de nos services et le bon usage des
services numériques

Former les acteurs et inventer des solutions
nouvelles en réponse aux besoins d'amélioration
des parcours complexes

Se soucier de la qualité de vie au travail
de nos équipes   



Soutenir l’usage de l’outil de coordination
numérique e-salute

Mesurer la qualité de nos services par la réalisation
d’un audit qualité externe - Octobre 2025
Mesurer la satisfaction selon attendus DGOS

Construire notre observatoire des ruptures
de parcours

Evaluer le service rendu aux professionnels et
aux usagers

Renforcer le lien ville-hôpital

Nos chantiers
prioritaires 2025



 De septembre 2022 à mai 2025

lésChiffres



Dossiers e-salute
ouverts

Au 30 juin 2025

2394



09/2022-2023

875 484

Nouvelles
sollicitations

2024 Fin mai 2025

1029

2500
Près de

sollicitations



Demandes
d’info-orientation

341 173494

1 000Plus de
demandes

09/2022-2023 2024 Fin mai 2025



Appui aux
parcours complexes

1214
accompagnements

complexes

1150 patients
accompagnés



Accompagnements
suivi complexe

Centre
Corse

Extrême Sud

Sevi-Sorru

Grand Ajaccio

Sartenais
Valinco-Taravo

Balagne Bastia- Cap-
Nebbiu

Plaine
Orientale

318

202
216

61

67

131

189

30



Appui aux Sorties
d’hospitalisation

400

* De janvier 2023 au 31 mai 2025

sorties accompagnées*

Près de



Hébergement
Temporaire
d’Urgence en EHPAD

247
* De septembre 2022 au 31 mai 2025

admissions*


