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000

Nos membres A~~~

Membres de droit
Membres associés
Membres d’honneur

6 membres avec voix
consultative

Collége 1 College &4

Acteurs de la
coordination

Acteurs du
domicile

College 2 Collége 3
Etablissements Usagers



L’équipe salariée

*Au 30 juin 2025
®
@

Chargée de mission
Fonctions supports

A IDEC et régulatrices
Parcours

Responsables
d’antenne

&8
ETPau  °.
30/06/2025  °
25,60 .

(dont 1 CDD de o
renfort)

Chefs de pole

@\ Chargés de mission
Formation




CULLETTIVITA DI CORSICA
COLLECTIVITE bE CORSE
e ——

HTU
@ 2 150 407 € 100 000 € 450 000 €

@ 2448 129 € 100 000 € 450 000 €
@ 2410521 € 50 000 €




Nos 3 missions socles

Informer
Orienter

/é=

Animer le
territoire

Mission 1

-

\_

Information et orientation des
professionnels vers les ressources du
terntoire

~

J

Mission 3

-

\_

Contribution a ’'animation territoriale
sur la structuration et 'amélioration
des parcours et par l'observation des
ruptures de parcours et la formation

~

J




Nos 2 missions

complémentaires

Sorties d’hospitalisation

/

Coordination des sorties
d’hospitalisation en sécurisant le retour
a domicile et la continuité des soins

\

Hébergement Temporaire d’Urgence
en EHPAD (HTU)

-

&

Coordonner les admissions en HTU en
sortie d’établissement ou depuis le
domicile

~

J




Nos valeurs associatives

Bienveillance

&l

Neutralité Respect




Nos principes d’action

O

e

&




PROJET ASSOCIATIF

Nos 5 priontes |, .. .

.‘.‘~ 5 Proposer un service d'appui a la coordination
",f A efficace pour les professionnels

1 wg. Construire une dynamique centrée sur la qualité
@ et la sécurité de nos services et le bon usage des
~a

\ services numeériques y

*\E' % Former les acteurs et inventer des solutions h
u| . m houvelles en réponse aux besoins d'amélioration
s’ des parcours complexes

_____________ J

Q Se soucier de la qualité de vie au travail
de nos équipes




Nos chantiers ° w
prioritaires 2025 .,

o()-salute
.

Renforcer le lien ville-hopital j

Mesurer la qualité de nos services par la réalisation
d’un audit qualité externe - Octobre 2025
Mesurer la satisfaction selon attendus DGOS )

\
Construire notre observatoire des ruptures
de parcours
’ y
\

Evaluer le service rendu aux professionnels et
aux usagers

J







Dossiers e-salute
ouverts

Au 30 juin 2025

4

2394




g7 DACORSICA
N Vigz

Nouvelles
sollicitations

Pres de

2500

sollicitations

Fin mai 2025



5 Demandes
d’info-orientation

Plus de 1 000 demandes

Fin mai 2025



« DAC
27

patients
accompagnés

accompagnements
complexes



« DAC
2L

Balagne
202

Sevi-Sorru
30

Grand Ajaccio
318

Sartenais
Valinco-Taravo
189

Bastia- Cap-
Nebbiu
216
Centre
Corse
61 Plaine
Orientale
131

Extréme Sud
67



:g DAC
e

Appui aux Sorties
d’hospitalisation

Pres de

400

sorties accompagnées®

* De janvier 2023 au 31 mai 2025



:g DAC .
(st

Hébergement

Temporaire
d’Urgence en EHPAD

247 admissions®

* De septembre 2022 au 31 mai 2025



